STATUT
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Atestacji i Standaryzacji Oprogramowania

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Stowarzyszenie na rzecz Atestacji i Standaryzacji
Oprogramowania. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy SASO
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Atestacji i Standaryzacji Oprogramowania zwane dalej
"Stowarzyszeniem" jest dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie jest organizacja spoteczng otwartg dla 0osob fizycznych oraz organizacji
spotecznych i gospodarczych krajowych i zagranicznych.

4. Stowarzyszenie tworzone jest na czas nieoznaczony.
§ 2.
Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.
§ 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

—

—

§ 4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty na terenie Polski lub zagranica. Przed podjeciem
zamiaru tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenie przyjmie zmiang
Statutu okreslajaca strukturg organizacyjna oraz zasady tworzenia tych jednostek zgodnie z
wymogami Art. 10 ust 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

§ 5.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkdw.
Stowarzyszenie ma prawo zatrudnienia pracownikéw do prowadzenia swoich prac.

§ 6.

Stowarzyszenie ma prawo do podejmowania dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ogodlnie
obowigzujacymi przepisami.

Gloéwne obszary dziatalno$ci Stowarzyszenia to

1. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i

technicznych (PKD 2007 72.19.72)

2. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

(PKD 2007 72.20.7)

3. Pozostale badania i analizy techniczne (PKD 2007 71.20.B),
4. Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 2007 73.20.2),
5. Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 2007 74.90.Z)
6. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 2007 63.99.7)
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku (PKD 2007 18.13.7)
Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza (PKD 2007 58.19.Z)
9. Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 2007 58.29.7)
10. Pozostate drukowanie (PKD 2007 18.12.7)
11. Reprodukcja zapisanych no$nikow informacji (PKD 2007 18.20.2)
12. Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 2007
85.59.B)
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13. Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos$¢ (PKD 2007 63.11.7)
14. Dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikéw (PKD 2007 78.30.7),
15. Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 2007 62.01.Z)
16. Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 2007 62.02.Z)
17. Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej 1 zarzadzania
(PKD 2007 70.22.Z)
18. Pozostala dziatalno§¢ wuslugowa w zakresie technologii informatycznych i1
komputerowych (PKD 2007 62.09.Z)
19. Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongreséw (PKD 2007 82.30.Z)
20. Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 2007 74.10.Z)
21. Dziatalnos$¢ portali internetowych (PKD 2007 63.12.7)
22. Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD 2007
62.03.7)
Stowarzyszenie zapewnia réwny dostep podmiotom na rynku do swojego potencjatu
badawczego oraz wynikdéw prowadzonych przez siebie badan.
Wszelkie zyski  Stowarzyszenia begda reinwestowane w  dzialalno$¢  badawcza,
rozpowszechnianie jej wynikéw oraz dydaktyke.

§7.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz wlasnego zastrzezonego znaku zgodnie z
wzorami okre§lonymi przez Zarzad.

§ 8.

Stowarzyszenie moze wspotdziata¢ lub by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych lub
migdzynarodowych organizacji o tych samych lub zblizonych celach dziatania.
Cztonkostwo w organizacjach zagranicznych lub miedzynarodowych nie moze naruszaé
zobowigzan wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktorych strong jest Rzeczpospolita
Polska.

Rozdzial 2

Cele Stowarzyszenia i formy dzialania

§9.
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie w sposob ciagly badan naukowych (badan
podstawowych i badan przemystowych) i prac rozwojowych, w tym eksperymentalnych prac
rozwojowych oraz rozpowszechnianie ich wynikow poprzez publikacje, transfer technologii i
dydaktyke
Badania i dziatalnos$¢ Stowarzyszenia stuza ksztattowaniu potrzeb zapewnienia jakos$ci
oprogramowania oraz budowania zaufania do jako$ci oprogramowania w tym wyrazanego
poprzez znaki jakosci oprogramowania.
Celem Stowarzyszenia jest rowniez ksztattowanie zaufania do badan oprogramowania i ustug
swiadczonych przez jednostki badawcze oraz potwierdzanie jako$ci badan w odniesieniu do
warunkow w jakich zostaly przeprowadzone, a takze przepisoéw wskazanych przez
zleceniodawcow.

§ 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

Prowadzenie dziatalno$ci badawczej i rozwojowe;.

Prowadzenie dziatalno$ci rozpowszechniajacych nowoczesne rozwigzania i metody
zapewnienia jako$ci oprogramowania w przedsigbiorstwach w formie wydawania poradnikow,
organizowania konferencji, prowadzenia seminariow i szkolen.

Projektowanie, wdrazanie i oceng istniejacych systemdw zapewnienia jakos$ci u wytworcow.



4,
5

—

Stworzenie i utrzymywanie wymogow ,,System Oceny Zgodno$ci Oprogramowania”.
Ochrong 1 promocj¢ wspdlnych znakéw towarowych:
1. Znak jako$ci E — oznaczajacy jakosc¢ interfejsu uzytkownika @
(znak chroniony nr decyzji Z-317784)

2. Znak jako$ci S — oznaczajacy jakos¢ systemu pod
wzgledem bezpieczenstwa
(znak chroniony nr decyzji Z-317785)

3. Znak jakosci § — oznaczajacy zgodno$¢ systemu z
wymaganymi przepisami
(znak chroniony nr decyzji Z-317786)

przyznawanych w procesie dobrowolnej certyfikacji przez niezalezne od dostawcow i
odbiorcéw kompetentne obiektywne jednostki organizacyjne.

Akredytacje organizacji przeprowadzajacych badania zgodnie z ,,Systemem Oceny Zgodno$ci
Oprogramowania” 1 nadajacych znaki jakosci wymienione w ust 5 niniejszego paragrafu w celu
zapewnienia europejskiego standardu polskich wyroboéw oraz uzyskiwanie odpowiednich
potwierdzen tego standardu.

Ustalanie regulaminu nadawania i odbierania znaku jako$ci wymienionego w ust 55
niniejszego paragrafu

Wspotdziatanie z zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi pozarzadowymi stowarzyszeniami i
organizacjami o podobnych celach statutowych w zakresie stuzacym wzajemnemu
przenoszeniu do praktyki badawczej, produkcyjnej i handlowej do§wiadczen tych stowarzyszen
1 organizacji oraz Stowarzyszenia.

Wydawanie ekspertyz Stowarzyszenia z zakresu bedacego przedmiotem dziatalnosci

Rozdzial 3

Czlonkowie - ich prawa i obowiazki

§11.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel polski oraz cudzoziemiec, ktory zadeklaruje
udzial w Stowarzyszeniu i zobowiaze si¢ do przestrzegania statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. czlonkow zwyczajnych,

2. cztonkéw honorowych,

3. czlonkow wspierajacych.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, jezeli jest pelnoletnia, ma pelng zdolnos¢
czynnosci prawnych, odpowiada kryteriom, o ktorych mowa w § 12, ztozy odpowiednig
pisemng deklaracje¢ i zostanie przyjeta na podstawie uchwatly Zarzadu.

§ 12.
Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna uznajaca cele Stowarzyszenia i
wyrazajaca wole aktywnego zaangazowania si¢ w dzialalno§¢ Stowarzyszenia.
Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona w realizacji celow
Stowarzyszenia. Cztonek honorowy zwolniony jest z placenia sktadek cztonkowskich.
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba prawna uznajaca cele Stowarzyszenia i
deklarujaca che¢ statego materialnego wspierania dziatalno$ci Stowarzyszenia.



§ 13.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo:

1. uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia,

2. korzysta¢ z opracowan 1 dorobku Stowarzyszenia,

3. wysuwac propozycje pod adresem organow Stowarzyszenia zmierzajace do
ksztaltowania zaufania partneréw gospodarczych do atestow technicznych.

2. Czlonkowie zwyczajni niezaleznie od praw, o ktorych mowa w ust. 1 maja czynne i bierne
prawo wyborcze.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

1. braé¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia,

2. propagowac procedury i wymagania dotyczace akredytacji i atestacji zawarte w
normach mi¢dzynarodowych, normach europejskich oraz polskich przepisach
technicznych,

3. regularnie optaca¢ sktadki,

4. przestrzegad statutu oraz uchwat i decyzji organdw Stowarzyszenia.

4:5.  Informowac Stowarzyszenie o aktualnych danych na potrzeby kontaktu (w
szczegbdlnosci kontaktu drogg elektroniczng (email) w celu przekazywania informacji o
zebraniach i glosowaniach)

4. Cztonkowie W spierajacy biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.
5. Osoba prawna realizuje te uprawnienia za posrednictwem swego przedstawiciela. Cztonek
Wspierajacy obowigzany jest regularnie wywigzywac si¢ ze swoich §wiadczen.

§ 14.

Czlonkostwo ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,
2. Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optata sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 6 miesiecy po uprzednim upomnieniu,
3. Woykluczenia cztonka z powodu dzialania na szkodg¢ Stowarzyszenia,
3-4.  Nie przekazanie Stowarzyszeniu aktualnych danych kontaktowych umozliwiajacych
zawiadamianie §rodkami komunikacji elektronicznej (email) zebraniu,
4.5, Smierci cztonka,
5.6.  Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym.
§ 15.
1. Spory wynikte miedzy czlonkami na tle ich dziatalnosci oraz sprawy cztonkow dotyczace
nieprzestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia rozstrzyga Zarzad.
2. Zarzad ma prawo udzieli¢ czlonkowi upomnienia, nagany, zawiesi¢ w prawach cztonka, a w
przypadkach dziatania na szkode Stowarzyszenia, wykluczy¢ ze Stowarzyszenia.
Od uchwat Zarzadu stuzy odwotanie w terminie 14 dni do Walnego Zgromadzenia.
4. W przypadku odwotan w sprawach wykluczenia ze Stowarzyszenia Zarzad moze zawiesi¢
cztonka w jego prawach do czasu rozpatrzenia odwotania.
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Rozdzial 4

Struktura organizacyjna i organy Stowarzyszenia

§ 16.
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Komitet Odwolawczy.



§17.

. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, z wyjatkiem uchwat Walnego Zebranie Czlonkéw, zapadaja

zwykta wigkszo$cig glosoOw przy oddaniu glosu przez co najmniej potowe liczby uprawnionych
do gltosowania. W razie rownosci decyduje glos przewodniczacego.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw przy oddaniu
glosow przez co najmniej 50% + 1 cztonkoéw, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
oddanych glosow, jezeli Statut nie stanowi inaczej.

Wybory cztonkow wiladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia, nie mniejszej
jednak jak wigksza o 50% od liczby cztonkdéw wiladz.

Wszelkie gtosowania moga by¢ przeprowadzane w trakcie zjazdéw cztonkéw Stowarzyszenia
lub za posrednictwem elektronicznych mediow komunikacyjnych z zachowaniem tajnosci
glosowania oraz mozliwos$ci weryfikacji przez gtosujacych faktu uznania ich glosu.

Glosy moga by¢ oddawane osobiscie przez uprawnionych cztonkéw Stowarzyszenia lub za
posrednictwem delegatow.

Do wtadz Stowarzyszenia zostaja wybrani ci kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza
liczbe glosow.

Zarzad Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna, Komitet Odwotawczy, w razie zmniejszenia si¢
wymaganej liczby cztonkéw w czasie ich kadencji, maja prawo kooptacji nowych cztonkow
wedtug kolejnosci uzyskanych podczas glosowania gltoséw, sposrod osob, ktore kandydowaly
w wyborach do wladz, lecz nie uzyskaly w czasie gtosowania wymaganej liczby glosow,
jednak liczba cztonkdéw dokooptowanych nie moze by¢ wigksza niz 1/2 cztonkow
pochodzacych z wyboréw.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 18.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

§19.

. Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane w trybie zwyktym raz w roku oraz w trybie

nadzwyczajnym.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:

1. z glosem decydujacym - cztonkowie zwyczajni,

2. z glosem doradczym - cztonkowie honorowi, cztonkowie wspierajacy.
Do kompetencji Walnego Zebraniea Cztonkow nalezy:

1. ustalenie kierunkow dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2. uchwalenie zmian statutu Stowarzyszenia,

3. dokonywanie wyboru Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej 1 Komitetu
Odwotawczego na okres kadencji wynoszacej 5 lat,

4. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia 1 Komisji
Rewizyjnej,

5. udzielanie lub odmowa absolutorium ZarzadewiOrganom Stowarzyszenia z
wywilazania sie przez nie z obowiazkow za okres calej kadencii (udzielane na koniec
kadenc;ji),

6. podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania
Czlonkow,

7. nadawanie godnosci cztonkoéw honorowych Stowarzyszenia,

8. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9. przyjecie uchwaty o przeksztatceniu lub likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia.

4. Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkow ustala Zarzad Stowarzyszenia i

5.

podaje go do wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze zostaé przeprowadzone w formie zjazdu cztonkéw, zjazdu



delegatow lub przy wykorzystaniu elektronicznych mediow komunikacji. W ostatnim wypadku
Walne Zebranie Cztonkéw moze trwac dtuzej niz jeden dzien.

6. Na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej lub na pisemny
whniosek jednej trzeciej cztonkdw Stowarzyszenia moze si¢ odby¢ w kazdym czasie
nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow, obradujace wylacznie nad sprawa, ktora zawarta jest
we wniosku o jego zwotanie.

7. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w
ciaggu dwoch miesiecy od daty podjecia uchwaty, badz wniosku cztonkéw o jego zwotanie.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 20.

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia miedzy Walnymi
Zebraniami Czlonkdéw 1 zgodnie z jego uchwatami, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przez Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3-9 cztonkoéw, w zaleznosci od liczebnos$ci Stowarzyszenia,
w tym z Sekretarza Generalnego Stowarzyszenia. Liczebno$¢ sktadu Zarzadu ustala (w
ramach ww. przedziatu) Walne Zebranie Cztonkow droga uchwaty przed wyborami nowego
Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Zarzadu wynosi 5
lat od dnia jego powotania.

4. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

okreslenie szczegotowych kierunkow pracy Stowarzyszenia,

ustalenie rocznych programéw prac i ich budzetu,

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci oraz sprawozdan finansowych,

zawieranie porozumien z organami panstwowymi w sprawach dotacji finansowych i ich

warunkow, oraz innymi instytucjami wspierajacymi,

6. okreslanie stanowiska w sprawie kryteriow i warunkow atestacji i akredytacji w
zakresie ujetym w ,,Systemie Oceny Zgodnosci Oprogramowania”,

7. powotywanie, stosownie do potrzeb, Komitetow Technicznych oraz okreslanie zadan i
trybu ich pracy,

8. podejmowanie uchwal zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,
powotywanie jednostek dziatalno$ci gospodarczej oraz zatwierdzenie sprawozdan z ich
dziatalnosci rzeczowej i finansowej, zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

9. okreslenie wzoru pieczgci Stowarzyszenia, znaku Stowarzyszenia 1 wzoréw
dokumentéw wydawanych przez Stowarzyszenie,

10. podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznos$ci do krajowych, zagranicznych i
migdzynarodowych organizacji oraz delegowanie swoich przedstawicieli,

11. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do skladania o$wiadczen woli w jego imieniu

uprawnieni s3:

1. Sekretarz Generalny Stowarzyszenia dzialajacy samodzielnie,
2. dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

il

§ 21.
1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na
rok.
2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia mogga odbywac si¢ rowniez z wykorzystaniem
elektronicznych $srodkow komunikacji.
3. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezydium Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
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najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty zgtoszenia
wniosku.

§ 22.

. Zarzad Stowarzyszenia w trybie tajnym wybiera ze swego grona prezydium Zarzadu

Stowarzyszenia.

Prezydium Zarzadu kieruje biezaca dzialalnosciag Stowarzyszenia w ramach uprawnien
udzielonych przez Zarzad.

Sekretarz Generalny Stowarzyszenia wykonuje uchwaty Prezydium przy pomocy pracownikow
Stowarzyszenia, wobec ktorych petni role kierownika zaktadu pracy.

Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w kwartale.
Posiedzenia Prezydium Zarzadu moga odbywac si¢ rowniez z wykorzystaniem elektronicznych
srodkow komunikacji.

Komisja Rewizyjna

§ 23.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
finansowych co najmniej raz w roku.
2. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci oraz
wnioskow w podmiocie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.
3. przedstawienie Zarzagdowi uwag i wnioskoéw oraz zlecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalnosci statutowej 1 finansowej Stowarzyszenia.
3-4.  zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnos$ci
Zarzadu oraz udzielania Zarzadowi absolutorium za rok obrotowy,
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 7 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg na okres wspolnej kadencji. Kadencja Komisji
wynosi 5 lat od dnia jej powotania.
W ramach Komisji Rewizyjnej wyodrgbnia si¢ komorke organizacyjng — Komitet
Odwotawczy. Tryb powotania, liczebnos$¢ 1 zakres kompetencji Komitetu Odwotawczego
okresla § 24 Statutu.
Liczebno$¢ sktadu Komisji Rewizyjnej ustala (w ramach ww. przedzialu) droga uchwaty
Walne Zebranie Cztonkoéw przed wyborami nowej Komisji Rewizyjne;.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
Komisji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Komitet Odwolawczy

§ 24.
Komitet Odwotawczy sktada si¢ 3 - 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
Liczebno$¢ Komitetu Odwotawczego ustala (w ramach ww. przedziatu) droga uchwaty Walne
Zebranie Cztonkéw, przed wyborami nowego Komitetu. Komitet jest organem rozpatrujacym
odwotania od uchwat i postanowien Zarzadu dotyczacych merytorycznej dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Komitet Odwotawczy moze uchyli¢ podjeta przez Zarzad uchwate lub postanowienie i zwrocicé
je do ponownego rozpatrzenia z uwzglednieniem zastrzezen zawartych w postanowieniu o
uchyleniu.
Szczegotowy zakres, formy i tryb dziatalnosci Komitetu okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow.



Komitety Techniczne

§ 25.

1. Komitety Techniczne realizujag merytoryczne cele dzialalnosci Stowarzyszenia m.in. poprzez
przedktadanie Zarzadowi merytorycznych propozycji, wspotdzialanie w realizacji
odpowiednich uchwat i postanowien i powotywane sa przez Zarzad stosownie do potrzeb. W
pracach Komitetow Technicznych ma prawo bra¢ udziat kazdy cztonek Stowarzyszenia.
Dopuszcza si¢ udzial w pracach Komitetoéw Technicznych oséb spoza Cztonkow
Stowarzyszenia za zgoda Prezydium Zarzadu.

2. Szczegotowe zakresy, formy i tryb dziatalnosci Komitetow Technicznych okre$lane sg w
regulaminach uchwalanych przez Zarzad.

Rozdzial 5

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 26.
1. Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie posiada majatek, ktory stanowia
nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.
2. Na fundusze sktadajg si¢:
1. wplaty ze sktadek,
2. dochody z dzialalnoS$ci statutowej Stowarzyszenia,
3. dotacje, subwencje, darowizny krajowe lub zagraniczne, 4) dochody z dziatalnos$ci
gospodarcze;j.
3. Stowarzyszenie ma prawo dysponowania swoim majatkiem na podstawie wtasnych uchwat,
zgodnie z przepisami prawa.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
5. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego oraz dysponowania srodkami jest
upowazniony Zarzad Stowarzyszenia.
6. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw i sktadania o§wiadczen woli we wszystkich
sprawach majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie i podpis dwoch
upowaznionych przez Prezydium jego cztonkow.

Rozdzial 6

Zmiana statutu, przeksztalcenie lub likwidacja

§ 27.
Zmiana statutu, przeksztatcenie lub likwidacja Stowarzyszenia moga by¢ dokonane na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, powzietej wickszoscig dwoch trzecich glosow przy oddaniu
glosow przez co najmniej potowe ogolnej liczby cztonkdéw, a w szczegodlnych sytuacjach przez
Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 28.
W razie powzigcia przez Walne Zebranie Cztonkdéw uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne
Zgromadzenie powota Komisj¢ likwidacyjna, ktora zgodnie z uchwalonymi przez Walne Zebranie
Cztonkéw wytycznymi przeprowadzi likwidacjg.

§ 29.
Uchwalajac likwidacje Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw moze wskazac cel, na jaki ma
by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia po pokryciu jego zobowigzan.



